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1. Cadrul general si legal

Prezenta Metodologie de selectie a grupului finta este realizata de catre
responsabilul de masuri antreprenoriale si coordonatorul partenerului, cu aprobarea
managerului de proiect, in vederea demararii procesului de recrutare si selectie a
grupului tinta in cadrul proiectului ,,Start-up business — o sansa pentru tine si
comunitatea ta!” POCU/82/3/7/105217. Acest proiect este finantat in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, ce va avea O durata de
implementare de 36 de luni, Tn perioada aprilie 2018 — aprilie 2021, iar regiunea de

implementare a proiectului este Regiunea de Dezvoltare Sud-Est.

Proiectul este implementat in parteneriat de catre Federatia Nationala a Sindicatelor
din Agricultura, Alimentatie, Tutun si Domenii Conexe — Agrostar, in calitate de
Beneficiar si Asociatia Afaceri Comunitati Oameni din Roménia — ACOR din Galati,

Tn calitate de Partener.

Aceasta Metodologie de selectie a grupului tintd si anexele sale integrate, reprezinta
principale instrumentele de lucru ce vor fi aplicate si respectate de catre expertii in
recrutare si monitorizare grup tinta in procesul de selectie a grupului tinta vizat in

proiect.

Prezenta metodologie este realizata in cadrul Activitatii 3 a proiectului Implementarea
unui program de masuri active antreprenoriale, Subactivitatea 3.2 Recrutarea i

monitorizarea grupului finta.

Aceasta Metodologie este realizata cu respectarea cadrului legal in vigoare aplicabil,

precum si cu respectarea prevederilor urmatoarelor documente:
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- Ghidul Solicitantului Conditii Generale — Orientari privind accesarea finantarilor

in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020

- Ghidul Solicitantului Conditii Specifice pentru POCU 2014-2020, Obiectivul
Specific 3.7: Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol

din zona urbana;

- Manualul Beneficiarului - POCU 2014-2020, Axele prioritare 1-6;

Versiunea august 2017;
- Cererea de finantare a proiectului;
- Contractul de finantare nr. POCU/82/3/7/105217 /12.04.2018;

- Strategia Nationala pentru Competitivitate 2014 — 2020;

2. Obiective proiect

Obiectivul general al proiectului il reprezinta stimularea ocuparii si cresterea
numarului de locuri de munca prin furnizarea de cursuri de competente
antreprenoriale pentru 620 de persoane, stagii de practica pentru 75 de persoane
in vederea dezvoltarii resursei umane, incurajarea antreprenorialului prin crearea i
sprijinirea in vederea dezvoltarii a 75 noi intreprinderi cu profil nonagricol ih zona

urbana din Regiunea Sud Est.

Obiectivele specifice:
1. Implementarea proiectului Tn conformitate cu legislatia specifica POCU, in

vederea atingerii activitatilor si rezultatelor prevazute in proiect — obiectiv
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specific transversal ce corespunde activitatilor 1 si 2 din proiect, respectiv
Activitatea 1 Managementul proiectului si Activitatea 2 Diseminarea informatiilor

cu privire la rezultatele si activitatile proiectului.

2. Dezvoltarea resurselor umane prin cresterea gradului de informare si de
constientizare cu privire la beneficiile antreprenorialului, care poate fi o optiune
de cariera pentru fiecare persoana si dezvoltarea competentelor profesionale
prin cursuri de formare profesionala de tip initiere in Competente
Antreprenoriale pentru 620 persoane, precum si stagii de practica pentru 75 de
persoane care au depus un plan de afacere si care au fost selectate in baza
unui concurs de planuri de afacere. Obiectivul corespunde Activitatii 3

Implementarea unui program de masuri active antreprenoriale.

3. Cresterea numarului de locuri de munca din sectoarele economice considerate
de interes in cadrul Strategiei Nationale de Competitivitate 2014-2020, prin
subventionarea, asistarea, operationalizarea si monitorizare pentru 75 de noi
afaceri care vor genera minim 150 de locuri de munca in Regiunea Sud Est.
Obiectivul corespunde Activitatii 4 Implementarea planurilor de afaceri si
Activitatii 5 Program de monitorizare a functionarii si dezvoltarii afacerilor

finantate in cadrul perioadei de sustenabilitate a acestora.

3. Grupul tinta

Grupul tinta al proiectului este format din 620 de persoane din care 250 de
persoane somere, persoane inactive si 370 de persoane care au un loc de

munca si care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:
1. intentioneaza sa infiinteze o afacere nonagricola in mediul urban;

2. Tsi au resedinta sau domiciliul in regiunea Sud Est;
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3. fsi au resedinta sau domiciliul in urban sau rural, in regiunea Sud Est.

Persoanele care fac parte din grupul tinta trebuie sa respecte anumite conditii si

anume:

se incadreaza in categoria persoanelor fizice cu varsta minima de 18 ani
(someri, persoane inactive, persoane care au un loc de munca si infiinteaza o
afacere in scopul crearii de noi locuri de munca);
- NU pot face parte din grupul tinta tinerii NEETs (persoane cu varsta intre 16-
24 ani care nu urmeaza nicio forma de invatamant si nici nu au un loc de
munca);
- au studii minim obligatorii, liceale, medii, studii universitare sau postuniversitare.
- au resedinta sau domiciliul in mediul rural sau urban in Regiunea Sud-Est
- au disponibilitatea de participare la activitatile proiectului si doresc in mod
deosebit sa-si deschida propria afacere.
Din grupul tinta vor face parte cel putin 5 persoane cu dizabilitati, iar 310 persoane
(50%) din grupul tinta vor fi persoane de sex feminin.
Start-up —urile vor fi infiintate intr-unul din sectoarele economice, identificate in cadrul
Strategiei Nationale de Competitivitate 2014-2020, si anume:
= Turism si ecoturism;
= Textile si pielarie;
* Lemn si mobila;
* Industrii creative,
* Industria auto si componente;
» Tehnologia informatiilor si comunicatiilor;
* Procesarea alimentelor si a bauturilor;
» Energie si management de mediu,

» Sanatate si produse farmaceutice;



<

Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru tofi
Obiectivul tematic 8: Promovarea unor locuri de munca durabile si de calitate si sprijinirea mobilitatii lucratorilor

Obiectivul specific 3.7: Cresterea ocuparii prin sustinerea Tntreprinderilor cu profil nonagricol din zona urbana
POCU/82/3/7/105217 Start-up business - o sansa pentru tine si comunitatea ta!

= Biotehnologii.
4. Procesul de recrutare si selectie grup tinta
Organizarea si desfasurarea procesului de recrutare si selectie a grupului tinta se va realiza

in cele 6 judete din regiunea de Sud-Est, in aproximativ 26 de municipii i orage, dupa cum

urmeaza:

Nr. Judet Municipiu/orag
Crt
1 Braila Braila
Faurei
lanca
Insurétei
2 Buzau Buzau
Ramnicu Sarat
Pogoanele
3 Constanta Constanta
Mangalia
Medgidia
Eforie
Harsova
Navodari
Techirghiol
4 Galati Galati
Tecuci
Targu Bujor
5 Tulcea Tulcea
Babadag
Isaccea
Macin
Sulina
6 Vrancea Adjud
Focsani
Marasestii
Panciu
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Criterii de eligibilitate grup tinta:

- minim studii obligatorii (8 clase pana in 2003, 10 clase dupa 2003)
sa se incadreze in categoriile de grup tinta ale proiectului (someri,
persoane inactive, persoane care au un loc de munca) si sa
indeplineasca toate conditiile solicitate prin proiect;
o someri —persoane care beneficiaza de Legea 76/2002 si sunt in
evidenta Agentiilor pentru Ocuparea Fortei de Munca;
o angajat — persoane care au un loc de munca si detin contract de
munca sau raport de munca,;
o persoana inactiva — sunt persoanele cu varsta cuprinsa intre 18 si
64 de ani care nu se incadreaza nici in populatia ocupata si nici in
cea aflata In somaj (de ex. studenti, persoane casnice).
Pensionarii - pot face parte din grupul tinta al prezentului apel in masura
in care pot fi incadrati intr-una din categoriile de grup tinta eligibile pentru
acest apel,
Persoane care au un loc de munca si infiinteazad o afacere in scopul
crearii de noi locuri de munca - include si persoanele care desfasoara o
activitate independenta (persoane fizice autorizate, titulari ai

intreprinderilor individuale si membrii intreprinderilor familiale).

Sa nu faca parte din grupul tinta si sa nu beneficieze de finantare in alte
proiecte finantate prin POCU Axa 3, Obiectiv specific 3.7 Cresterea
ocuparii prin sustinerea Tintreprinderilor cu profil nonagricol din zona
urbana

Sa nu fi participat la aceleasi activitati pe niciun alt proiect cofinantat din

Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
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Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 sau Programul Operational
Capital Uman 2014-2020 si sa nu fi beneficiat de ajutor de minimis in
ultimii 3 ani (Prin aceleasi activitati se intelege: depunerea, selectarea,
finantarea si implementarea unui plan de afaceri pe aceeasi
activitate/cod CAEN cu care intentionez sa particip la Concursul de

planuri de afaceri in cadrul prezentului proiect.).

- Safie de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor personale furnizate in
scopul proiectului “Start-up business — 0 sansa pentru tine si comunitatea
tal”, precum si a datelor aferente afacerii implementate prin ajutorul de

minimis (dupa caz).

Procesul de recrutare va viza in primul rand persoanele care detin motivatia si
competentele tehnice necesare pentru a implementa si dezvolta un proiect
antreprenorial.

Persoanele recrutate vor beneficia de un set de masuri de ocupare si necesare pentru
infiintarea si dezvoltarea unei afaceri prin participarea la programul de formare
profesionala de tip initiere in Competente Antreprenoriale, stagii de practica n
intreprinderi similare, sesiuni de mentorat pentru completarea competentelor necesare

dezvoltarii afacerii pe care doresc sa o demareze.

Astfel, fiecare persoana care va dori sa faca parte din grupului tinta va trebui sa
completeze un chestionar de evaluare a potentialului antreprenorial si sa depuna
un dosar de inscriere cu care va participa la procedura de analiza si selectie.
Fiecare dosar de inscriere va beneficia de un numar de ordine si vor fi centralizate n
ordine cronologica in cadrul unui Registru de dosare de inscriere in cadrul proiectului,

pe principiul ,primul venit, primul servit”.

Dosarele de grup tinta vor fi preluate, centralizate si transmite de catre expertii
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recrutare si monitorizare grup tinta spre analiza unei comisii de selectie, ce se va intruni
saptamanal. Comisia de selectie se va intocmi un baza unei Decizii emisa de
managerul de proiect. Comisia de selectie va fi alcatuita din 4 persoane, dupa cum
urmeaza:

1. Managerul de proiect, ce va fi presedintele comisiei

2. Coordonatorul partenerului

3. Expertul de formare profesionala

4. Responsabilul de masuri antreprenoriale.
Comisia va intocmi proces verbal de receptie a dosarelor de grup tinta, precum si o

Notéa de verificare pentru fiecare etapa a procesului de selectie.

Structura dosarului de inscriere:

Fiecare persoana care va dori sa faca parte din grupului tinta trebuie sa participe la
procedura de selectie si va trebui sa depuna un dosar de inscriere.

In cadrul acestei etape se vor verifica toate documentele ce constituie parte integranta
a din dosarul de inscriere, ce va cuprinde urmatoarele documente:

> Cerere individuala de inscriere la activitatile proiectului — Anexal,

» Scrisoare de intentie antreprenoriala — Anexa 2;

> Declaratie de angajament — Anexa 3;

» Acord prelucrare date personale — Anexa 4;

> Declaratie pentru evitarea dublei finantari si evitarea incompatibilitatii —
Anexa 5;

» Chestionar motivatie — Anexa 6;

» Declaratia privind statutul pe piata muncii — Anexa 7;

» Formularul de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile
finantate prin POCU 2014-2020 —Anexa 8;
» Chestionar de evaluare a potentialului antreprenorial Anexa 9;

» Documente care atesta statutul ocupational pe piata muncii, dupa caz:
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v someri - adeverinta de la Agentia de Ocupare a Fortei de
Munca/Carnet de indemnizat;

v angajat - adeverinta salariat;

v’ persoana inactiva — adeverinta student/declaratie pe proprie
raspundere persoana cashica;

v’ persoanele care desfasoara o activitate independenta (persoane
fizice autorizate, titulari ai intreprinderilor individuale si memobrii
intreprinderilor familiale).

> copie dupa carte de identitate (din care sa reiasa domiciliul/resedinta) -
Conform cu originalul si semnatura;
> copie dupa certificat nastere - Conform cu originalul si semnatura;
» copie dupa certificat casatorie (unde este cazul) - Conform cu originalul
si semnatura;
> copie dupa ultimele diplome de studiu si alte calificari/perfectionari/
specializari - Conform cu originalul si semnatura;
> CV si copii documente justificative care atesta ceea ce este mentionat in
CV - Conform cu originalul si semnatura;
In cazul in care copia nu este certificatd de proprietar, conformitatea cu originalul a
copiei se poate realiza si de expertii de recrutare si monitorizare grup tinta, dupa
vizualizarea documentului original prin aplicarea stampilei ,conform cu originalul” si

semnatura expertului.

Documentele standard — Anexele 1- 9 — vor fi facute publice pe site-urile
Solicitantului si a Partenerului, la birourile de implementare sau direct la expertii
recrutare si monitorizare grup tinta.

Toate dosarele vor fi depuse si gestionate in format fizic. Dosarele de grup tinta vor fi
preluate de 6 experti recrutare si monitorizare grup tinta care le vor centraliza si le vor

transmite spre analiza unei comisii de selectie.

12



Instrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru tofi
Obiectivul tematic 8: Promovarea unor locuri de munca durabile si de calitate si sprijinirea mobilitatii lucratorilor

Obiectivul specific 3.7: Cresterea ocuparii prin sustinerea Tntreprinderilor cu profil nonagricol din zona urbana
POCU/82/3/7/105217 Start-up business - o sansa pentru tine si comunitatea ta!

Inregistrarea dosarelor de inscriere

Fiecare dosar de inscriere va beneficia de un numar de ordine, iar toate dosarele de
inscriere vor fi centralizate in cadrul unui registru de dosare de inscriere in cadrul
proiectului.

Registrul impreuna cu dosarul fiecarei persoane ce doreste a se implica in activitatile
proiectului, in ordinea registrului de dosare vor fi Tnaintate unei comisii de selectie.
Ordinea in care dosarele de grup tinta vor fi inregistrate in registru va fi cea cronologica

Structura registrului este prezentata in Anexa 10 la prezenta metodologie.

Procedura de analiza si selectie a dosarelor

Comisia de selectie se va intocmi un baza unei Decizii emisa de managerul de proiect.
Comisia de selectie va fi alcatuita din 4 persoane. Presedintele comisiei de selectie va
fi Managerul de proiect. Din comisie vor face parte Coordonatorul partenerului,
Expertul de formare profesionala si Responsabilul de masuri antreprenoriale.
Comisia se va intruni in conformitate cu prevederile metodologiei de selectie. Aceasta
va intocmi proces verbal de receptie a dosarelor de grup tinta, precum si o nota de
verificare pentru fiecare etapa a procesului de selectie. La finalul procedurii de selectie,
comisia va realiza si avansa managerului de proiect o decizie cu privire la persoanele
selectate in vederea participarii la activitatile proiectului. Comisia se va intruni
saptamanal, si va analiza dosarele depuse in saptéamana anterioara.

Metodologia de selectie a grupului tintad in cadrul proiectului va avea 2 etape distincte,
dupa cum urmeaza: o etapa de verificare administrativa a documentelor ce constituie
parte integranta a dosarului de inscriere si 0 etapa de verificare tehnica a procedurii

de selectie.
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1. Etapa eligibilitatii administrative

Tn cadrul acestei etape se vor verifica toate documentele ce constituie parte integranta

a din dosarul de inscriere, ce va cuprinde urmatoarele documente:

>

Y V V V

Y VY

Cerere individuala de inscriere la activitatile proiectului — Anexal,;
Scrisoare de intentie antreprenoriala — Anexa 2 ;

Declaratie de angajament — Anexa 3;

Acord prelucrare date personale — Anexa 4 ;

Declaratie pentru evitarea dublei finantari si evitarea incompatibilitatii —
Anexa 5;

Chestionar motivatie — Anexa 6;

Declaratia privind statutul pe piata muncii — Anexa 7;

Formularul de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile
finantate prin POCU 2014-2020 — Anexa 8;

Chestionar de evaluare a potentialului antreprenorial Anexa 9;
Documente care atesta statutul ocupational pe piata muncii, dupa caz:
copie dupa carte de identitate (din care sa reiasa domiciliul/resedinta) -
Conform cu originalul si semnatura;

copie dupa certificat nastere - Conform cu originalul si semnatura;

copie dupa certificat casatorie (unde este cazul) - Conform cu originalul
si semnatura;

copie dupa ultimele diplome de studiu si alte calificari/perfectionari -
Conform cu originalul si semnatura;

CV - originalul

Etapa de verificare administrativa a dosarelor de selectie va beneficia de o grila de

verificare care va integra toate variabilele care vor face obiectivul verificarii. Grila de

verificare etapa administrativa — Anexa 11 — va fi pe baza de raspunsuri cu DA sau
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NU. In situatia in care una din variabilele ce face obiectul etapei de analiza
administrativa beneficiaza de raspunsul NU, persoana va fi descalificata.
De asemenea, in cadrul acestei etape, Chestionarului de Motivatie (Anexa 6) i se va

aplica Fisa de evaluare aferenta chestionarului de motivatie - Anexa 12

2.Etapa de verificare tehnica

Aceasta etapa va evalua si puncta 4 clase de criterii, dupa cum urmeaza:
[. Nivelul de pregatire;
[l. Experienta in munca,;
lll. Principiile orizontale;

IV. Potentialul antreprenorial

Fiecare criteriu trebuie probat cu documente justificative care justifica punctajul
acordat. Aceste documente se regasesc in dosarul individual de inscriere in cadrul
proiectului, mentionat mai sus.

Criteriile au fost stabilite astfel incat sa se maximizeze succesul proiectului si sa
asigure selectarea acelor persoane care detin mixtul necesar de motivatie si
competenta in vederea implementarii cu succes a unui proiect antreprenorial.

Astfel:

I.Criteriul nivelul de pregatire va integra urmatoarele subcriterii:

e studii minim obligatorii -5 puncte

e studii liceale -5 puncte

e studii universitare -5 puncte

e studii de masterat/doctorat - 5 puncte
Fiecare subcriteriu va beneficia de 5 puncte si sunt cumulative. Astfel, o
persoana care are studii de masterat va obtine un punctaj de 20 de puncte, iar

daca o alta persoana are studii universitare va beneficia de 15 puncte la acest
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criteriu.

Il.Criteriul nivelul de experienta in munca va integra urmatoarele subcriterii:
e intre 0 si 3 ani - 5 puncte
e intre 3—5ani- 5puncte
e intre 5—7 ani- 5 puncte
e peste 7 ani - 5 puncte
Fiecare subcriteriu trebuie probat cu documente justificative, iar fiecare subcriteriu va

beneficia de un punctaj de 5 puncte.

lIl.Criteriul principii orizontale va beneficia de urmatoarele subcriterii:
e persoana cu dizabilitati - 5 puncte
e persoana de sex feminin - 5 puncte
e persoana varstnica — 5 puncte
e persoana care traieste din venitul minim garantat - 5 puncte
e persoana care provine din familii monoparentale — unic intretindtor al familiei

sau persoana care provine din familii cu mai mult de 2 copii - 5 puncte

IV.Criteriul potential antreprenorial: Fiecare persoana va completa un Chestionar
de evaluare a potentialului antreprenorial (Anexa 9 ) care va evidentia gradul de
interes fatd de obiectivele proiectului, disponibilitatea de timp de a se implica in
activitatile propuse si potentialul antreprenorial. Chestionarul cuprinde 20 intrebari
punctate (conform Grilei de punctaj aferenta Chestionarului de evaluare a
potentialului antreprenorial — Anexa 13) cu cate 2 puncte, iar punctajul maxim va fi

de 40 puncte.

La finalul etapei de verificare tehnica, pentru fiecare dosar analizat se va completa

Grila de punctaj etapa tehnica — Anexa 14. Punctajul minim de calificare pentru
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recrutarea in grupul tinta al proiectului este 50 puncte. La finalul procedurii de selectie,
comisia va realiza si avansa managerului de proiect o decizie cu privire la persoanele

selectate in vederea participarii la activitatile proiectului.

In situatia in care 2 persoane au obtinut acelasi punctaj, va fi selectata
persoana care are punctajul cel mai mare la criteriu motivare, cea mai mare

experienta in munca si cel mai inalt nivel al studiilor, in aceasta ordine.

Selectia va presupune selectarea persoanelor ale caror dosare au fost declarate
eligibile dupa etapa de verificare administrativa si care a obtinut un punctaj eligibil in
etapa de verificare tehnica. Se vor selecta persoanele care au obtinut cele mai mari
punctaje in fiecare etapa de concurs, pana se va ajunge la 620 de persoane selectate
si Tnregistrate in grupul tinta, din care 250 persoane somere, inactive si 370
persoane care au loc de munca si infiinteaza o afacere in scopul creérii de noi locuri
de munca.

Se va avea in vedere selectarea n grupul tintd a 310 persoane de sex feminin si 5

persoane cu dizabilitati.

+ O persoana poate participa la mai multe sesiuni de selectie de grup
tinta, daca a fost respinsa intr-o etapa anterioaral!
Intreaga procedura va fi postata pe pagina web a proiectului, precum si punctajul
obtinut de fiecare dosar, iar expertii de recrutare si monitorizare grup tinta vor comunica

grupului tinta rezultatele selectiei.

Afisarea rezultatelor in urma procesului de selectie

Rezultatele procesului de selectie a grupului tintd sunt consemnate intr-un Proces-

verbal de selectie (Anexa 15), insotit de lista participantilor admisi si de lista celor
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respinsi. Listele persoanelor admise si respinse vor fi afisate pe site-ul Beneficiarului
si pe cel al Partenerului.
La finalul fiecarei procedurii de selectie, Comisia de selectie va intocmi si va semna:

Decizia de selectie — Anexa 16 si Proces — verbal de sedinta — Anexa 17.

Orice modificare ulterioara a componentei grupului tintd GT va fi comunicata echipei
de management a proiectului si expertilor implicati in implementarea activitatilor,

precum si partenerului proiectului.

Contestatii

In situatia in care o persoana este nemultumiti de punctajul obtinut in urma procedurii
de analiza si selectie a dosarelor de inscriere, aceasta poate contesta decizia Comisiei
in termen de 1 zi de la data primirii Deciziei, completéand un Formular de Contestatie
(Anexa 18) ce va fi transmis managerului de proiect. Formatul Formularului de
Contestatie va fi facut public pe site-urile Solicitantului si a Partenerului, la birourile de
implementare sau direct la Expertii recrutare si monitorizare grup tinta.

Procedura de contestatii presupune realizarea unei noi comisii de selectie, alcatuita din
alte persoanele decat cele care au evaluat initial dosarul, precum si reluarea procedurii
de verificare administrativa sau tehnica, in conformitate cu prevederile prezentei
metodologii. Rezolvarea contestatiilor se va face in termen de 1 zi de la primirea

contestatiei

5. Monitorizare grup tinta

Grupul tinta al proiectului va fi monitorizat pe toata perioada de implementare a

proiectului. Expertii de recrutare si monitorizare grup tinta ai proiectului vor mentine in
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permanenta legatura cu grupul tinta si il va informa permanent telefonic, prin e-mail,
Facebook, Twitter, site-ul proiectului, site-ul Beneficiarului si al partenerului sau prin

alte mijloace media despre evenimentele desfasurate in cadrul proiectului.

Expertii de recrutare si monitorizare, impreuna cu expertul de formare antreprenoriala
vor actiona integrat pentru mentinerea grupului tintd pe parcursul programului de
formare. Acestia vor tine legatura in permanentd cu formatorii cursurilor de
antreprenoriat si cu grupul tinta, Tn vederea consolidarii motivatiei acestora de a
participa la activitatile proiectului, de a fi implicati si de a fi pro-activi, astfel incat sa

devina activi pe piata muncii.

Implicarea si mentinerea grupului tinta pe toata perioada de derulare a proiectului va fi
asigurata prin:
» gratuitatea cursurilor de formare profesionala in antreprenoriat;
» acordarea, la finalul cursurilor, de certificate de absolvire recunoscute la nivel
national;

> crearea unui climat interactiv, dinamic si interactiv;

Y

posibilitatea de participare la concursul de selectie a planurilor de afaceri;
» sprijin in dezvoltarea afacerii, obtinerea ajutorului de minimis in cazul selectiei

planului de afaceri

6. Organizare curs de formare profesionala de tip initiere in

Competente antreprenoriale

Rolul programului de Formare profesionala este acela de a dobandi competentele si
cunostintele tehnice in antreprenoriat, asigurand un mix considerat oportun pentru

implementarea cu succes a unui proiect antreprenorial.
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Astfel, Tn urma realizarii selectiei grupului tinta, se vor organiza grupele pentru cursul
de formare te tip initiere in Competente antreprenoriale. Cursul de formare va fi
organizat si desfasurat de catre Partenerul proiectului in conformitate cu OUG
129/2000, va avea ca scop dobandirea de competente in domeniul antreprenoriatului

si ca rezultat realizarea unor planuri de afaceri si certificarea participantilor.

Planurile de afaceri vor fi realizate in perioada de derulare a cursului, conform
Curriculei aferente formarii antreprenoriale stabilite, si vor putea fi inscrise la concursul
de planuri de afaceri gestionat in cadrul prezentului de proiect, conform Metodologiei
de concurs elaborata in proiect.

Cursul va avea o durata totald de 60 de ore si va integra 28 ore teorie si 32 ore de
aplicatii practice. Cursurile se vor realiza cu o frecventa zilnica 4ore/zi timp de 15 zile.
Se vor organiza 31 de serii de curs pentru cele 620 de persoane inscrise in grupul tinta
in judetele din Regiunea Sud - Est., iar in fiecare judet din regiune se vor desfasura
cursuri de formare cu minim 60 de persoane. Grupa de formare va fi alcatuita din 20
de persoane. La absolvirea cursului, fiecare participant va primi un certificat de

absolvire autorizat de Autoritatea Nationala de Certificare.

In urma concursului de planuri de afaceri, persoanele din grupul tinti a caror planuri
de afaceri au fost selectate, isi vor intari competentele prin participarea la cele 75 stagii
de practica, a caror rol este de a asigura sinergia dintre competentele teoretice si cele
practice, precum si de a oferi un cadru de dobandire de experienta in vederea

administrarii unui proiect antreprenorial.
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7. Calendar orientativ/estimativ selectie grup tinta

> Publicare metodologie selectie grup tinta: Mai 2018;
> Recrutare si selectie grup tinta: lunie 2018 — Martie 2019;
> Derulare program formare profesionala de tip initiere Tn competente
antreprenoriale: lunie 2018 — Martie 2019;
Modificarea graficului activitatilor proiectului va conduce automat la modificarea

prezentei metodologii.

8. Raportare si arhivare

Documentele in forma finala ale dosarului complet de inregistrare in grupul tinta, pregatite
pentru arhivare, se vor supune urmatoarelor reguli:
a) Vor purta numele si semnatura Expertului de recrutare si monitorizare grup tinta
care a contribuit la realizarea, completarea si verificarea documentelor.
b) Dosarul fiecarui participant se va scana in format PDF, cate o arhiva (dosar
electronic), continand toate documentele prevazute in prezenta metodologie.
Arhiva (dosarul electronic) va fi denumita sub forma: "nume prenume_CNP ” — exemplu:
"lonescu Gheorghe 1790513070047 ”.
c) Documentele procesului de selectie administrativ si tehnic se vor scana in format
PDF, cate o arhiva (dosar electronic), continand toate documentele prevazute.
Arhiva (dosarul electronic) va fi denumita sub forma: ” Proces selectie administrativ

si tehnic_data ”.
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9. Prevederi finale

Dosarele cu persoanele inscrise in grupul tinta vor fi pastrate in bibliorafturi la sediul

Beneficiarului. Toate documentele aferente procedurii de selectare si monitorizare a

grupului tinta fac parte din documentatia proiectului si vor fi gestionate si arhivate de

membrii echipei de implementare a proiectului, conform instructiunilor in vigoare.

Lista responsabililor cu elaborarea editiei sau, dupd caz, a reviziei in cadrul

metodologiei de selectie a grupului tinta:

10. Anexe

Anexa 1 - Cerere individuala de inscriere la activitétile proiectului

Anexa 2 - Scrisoare de intentie antreprenorialé

Anexa 3 - Declaratie de angajament

Anexa 4 - Acord prelucrare date personale

Anexa 5 - Declaratie pentru evitarea dublei finantari si evitarea incompatibilitatii
Anexa 6 - Chestionar motivatie ;

Anexa 7 - Declaratia privind statutul pe piata muncii ;

Anexa 8 — Formularul de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile
finantate prin POCU 2014-2020

Anexa 9 — Chestionar de evaluare a potentialului antreprenorial

Anexa 10 — Structura registru dosare inscriere

Anexa 11 — Grila de verificare etapa administrativa

Anexa 12 — Fisa de evaluare aferenta Chestionarului de motivatie (Anexa6)
Anexa 13 — Grila de punctaj aferentd Chestionarului de potential antreprenorial
(Anexa9)
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e Anexa 14 — Grila de verificare etapa tehnica
e Anexa 15 — Proces-verbal de selectie

e Anexa 16 — Decizia de selectie

e Anexa 17 — Proces verbal de sedint&

e Anexa 18 — Formular de Contestafie
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